
Notre fil rouge : Être sur le terrain, 
accessible, à l’écoute et vous informer
tout au long du mandat.

MUNICIPALES 28 JUIN 2020
YVES DREVES

 L’humain et la solidarité qui
forment l’ADN du Bono seront au 
cœur de nos préoccupations. 
 Notre programme a la volonté 
d’accentuer cette dynamique.

 La diversité de nos  profils 
et la cohésion de notre équipe, 
favoriseront les décisions de bon 
sens."

 "Vous êtes nombreux à nous 
avoir fait confiance au premier 
tour et nous vous en remercions.   
 Les évènements récents ont 
montré que la solidarité a bien 
fonctionné au Bono. 
 Les services de proximité  
(publics, commerces,associatifs, 
santé...) prouvent combien ils 
sont indispensables à la vie de 
notre commune. 

1.Yves Dreves, 57 ans, chargé d’affaires en assurances /  2.Valérie Deimat-Le Mouroux, 52 ans, Instructrice droit des 
sols / 3.Alain Brulé, 66 ans, enseignant retraité / 4.Marie-Hélène Le Golvan, 68 ans, retraitée fonction publique 
5.Marcel Lucas, 71 ans , chef d’entreprise retraité / 6.Anne-Sophie Barrère-Martin, 35 ans, responsable 
commerciale assurances  /  7.Stéphane Rolland, 43 ans, avocat et propriétaire hôtel Alicia 
 8.Christine Evo-Célino, 61 ans, retraitée du notariat  / 9.Olivier Quéré, 50 ans, directeur  banque et réseau
10.Marie-Anne Le Porho-Cadoret, 37 ans, chargée de projet prévention des addictions. 
11. Thierry Le Ray, 56 ans, mécanicien carrossier / 12.Emmanuelle Rotiel-Guihur, 35 ans, coordinatrice administrative 
13.Jean-François Le Lem, 51 ans, reponsable service paie /  14.Roxane Madec-Layec, 45 ans, formatrice 
15.Pierre Barel, 35 ans, chef de projet numérique en santé  / 16.Corrine Le Douaran, 54 ans, employée de commerce 
17.Philippe Le Cam, 66 ans, retraité fonction publique /  18.Gaëlle Soileux-Le Blévec, 42 ans, notaire 
19.Michel Gillet, 57 ans, employé travaux publics / 20.Françoise Morio-Guého,50 ans, directrice adjointe organisme 
logement / 21.Jean-François Allain, 69 ans, retraité marine marchande. 

1 3 4 5

9876

10 11 12 13 14

15 16 17 18

19 20 21

2

LEBONOCAPAVENIR LEBONOCAPAVENIR@GMAIL.COM LEBONOCAPAVENIR.FR

-  S oyez  s y m pas ,  ne  me  jet ez  pas  n ’ i m por t e  où  -



S O L I D A R I T É  E T  ACT I ON  S O CI A L E

AC COM PAGN E M E N T  DE S  A Î N E S

F I N A NCE S  COM MU N A L E S

ACT I V I T É S  ÉCONOM I QU E S

ACT I V I T É S  A S S O CI AT I V E S

D OM A I N E  M A R I T I M E  E T  PAT R I MO I N E

TO U R I S M E  E T  LO I S I R S

C A DR E  E N V I RON N E M E N TA L  E T  U R BA N I S M E

ACCUEIL SCOLAIRE ET PÉRISCOLAIRE

NOTRE PROGRAMME

Faciliter les liens intergénérationnels en permettant une proximité des lieux
associatifs : étudier la réhabilitation de l’ancienne école.

Soutien des projets des jeunes.

Lieux d’échanges « accueil des jeunes parents « et des nouveaux Bonovistes.

Port, mouillages, terre-pleins.

Chemins côtiers et ruraux.

Relance d’un projet de loisirs nautiques au Berly.

Actions en faveur de la découverte et de la préservation du patrimoine en lien 
avec la médiathèque, l’école, les fêtes et animations culturelles : festival du livre, exposition 
photos, festival des savoir-faire, balades contées...

Atlas de la biodiversité.

Favoriser l’accueil sur la commune par la création d’aires de pique-nique, la mise en place 

d’une Web Cam dans un lieu privilégié (vieux pont).

Valoriser la commune du Bono auprès de plusieurs offices de tourisme, même en
dehors de Vannes Agglo à travers une communication efficace.

Création d’un point infos-tourisme en Mairie.

Développement harmonieux et durable : Parc Naturel Régional.

Soutenir  les fêtes existantes. 

Jumelage avec une autre commune. 

Soutenir et valoriser les activités économiques et artisanales présentes au 
Bono : création d’un forum des métiers.

Valorisation des marchés hebdomadaires : meilleur aménagement de 
l’espace et désignation d’un élu référent.

Soutenir et accompagner les projets pédagogiques, les actions de préventions, la 
découverte du Bono.

Etudier la création d’une crèche municipale.

Suivi et entretien des locaux de l’école, étudier la relocalisation de la cantine près de 
l’école.

Intensifier les services pour le maintien à domicile des personnes âgées.

Etudier la prestation de repas via la cantine municipale.

Permettre la création de logements adaptés pour les personnes âgées (ZAC).

Préserver, améliorer et valoriser l’environnement en réfléchissant à l’urbanisme 
de demain. 

Favoriser l’installation des jeunes ménages : accession aidée, logements locatifs
sociaux.

Étoffer l’offre de déplacement vers Auray.

Favoriser et sécuriser les déplacements doux.

Inventaire des besoins de chaque association dès le début du mandat.

Relogement des associations dans des locaux adaptés.

Favoriser la diversité des activités sportives.

Maîtrise et cohérence des budgets.

Planification réaliste des investissements avec l’élaboration d’un plan pluriannuel. 

Maîtrise financière du développement de la ZAC (Nord et Sud).

Transparence.


